
ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan strategi kreatif Sutradara 
dalam casting dan directing pemeran tokoh Amon pada film Pabaruak. Teori yang 
digunakan yaitu strategi kreatif Mell Rhodes The Four P’S Creativity (4), teori 
Sutradara Don Livingston, casting, Aktor Amatir. Metode penelitian menggunakan 
deskriptif kualitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan, strategi kreatif dalam casting 
dilakukan dalam waktu yang singkat dan secara paralel yang mana casting pertama 
kali dilakukan oleh Dafriansyah Putra sebagai perwakilan dari Triangle System. 
Casting dilakukan dengan cara menyebarkan casting flyer dan mendatangi 3 
sekolah dasar yang ada di Batusangkar dengan rekomendasian Bapak Yusuf selaku 
Ketua Komite. Karna tidak adanya Agency atau komunitas yang menyediakan aktor 
anak-anak, sutradara memutuskan untuk menggunakan aktor Amatir. Dalam proses 
directing, strategi kreatif sutradara dalam menyutradarai aktor amatir anak-anak 
adalah dengan proses rehearsal yang intens. Beberapa adegan yang sulit, seperti 
menari di atas puncak, silat mampu dilakukan Daanish karena hasil proses 
reherseal yang intens. Sutradara mendelegasikan peran dialogue coach kepada 
penulis naskah sebagai strategi sutradara dalam menyiasati keterbatasannya dalam 
berbahasa Minang. 
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ABSTRACT 

 
This study aims to describe the director's creative strategy on casting and 

directing the character of Amon in the Pabaruak movie. Using the theory creative  
strategy of Mell Rhodes The Four P'S Creativity (4) and the theory of Director Don  
Livingston, casting, Amateur Actor. And also using the descriptive  qualitative as 
the method of the study. The results of this study indicate the creative strategy on 
casting was carried out immediately and parallelly, which is the first casting was 
performed by Dafriansyah Putra as a representative of the Triangle System. The 
casting was  carried out by distributed the casting flyers and visited 3 elementary 
schools in Batusangkar with the recommendation of Mr. Yusuf as a Chair of the 
Committee. Because of there was no agency or community to provided the children 
actors, the director decided to used the amateur actors. On the directed process, 
the director’s strategy creative in directed the amateur children actors with the 
intense rehearsal process. In some difficult scenes, such as dancing on the peaks, 
Finally Daanish was able to do silat, because of his intense training process. 
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